PERFIL DEL INTEGRANTE DEL COMITÉ TÉCNICO

ANTECEDENTES:

En el año 2000 en uno de los primeros comités técnicos del EGM se establecieron algunos parámetros  a tener en cuenta al elegir a los integrantes del comité, con el transcurso de los periodos del comité y el desarrollo de la investigación dichos factores han sido depurados y complementados con el fin de tener un comité más acorde a los requerimientos de la investigación.

Características del integrante del Comité Técnico

1. El aporte central del integrante del comité técnico esta en la posibilidad de sugerir, controlar y depurar aspectos metodológicos de la investigación; aportes que deben ser ceñidos a las condiciones técnicas de la investigación y a los objetivos finales de la misma.

Por esta razón, es muy importante que el integrante del comité técnico sea un profesional en disciplinas afines a la investigación , tales como, sicología, sociología, estadística, ingeniería, mercadeo, entre otras.

Adicionalmente, es muy importante la experiencia alcanzada en investigación en su labor profesional, experiencia bien sea en estudios cualitativos o cuantitativos; de tal manera que garantice el conocimiento previo de cada una da las fases y controles a desarrollar en la investigación.

2. El integrante del comité técnico del EGM debe conocer y manejar los aspectos inherentes al EGM, este manejo pude ser desde el enfoque comercial o de mercadeo, sin embargo, es importante que conozca el alcance y responsabilidad de cada cifra generada por la investigación, así como el objetivo central del estudio.

3. Es importante disponer a nivel personal y de compañía el tiempo necesario para participar. El comité tienen reuniones ordinarias una vez por semana de aproximadamente 3 horas, es esencial que la compañía garantice la disposición del funcionario para participar, ya que esto garantiza el avance de los temas y la uniformidad de los criterios implementados. 

El comité internamente tiene normas de funcionamiento y una de ellas es la exclusión y perdida del cupo de la compañía cuando su representante se ausenta en tres comités consecutivos o en cuatro no consecutivos.

4. Otro elemento importante para la participación efectiva en el comité técnico es que el integrante sea activo en sus aportes, sin bien se entiende que inicialmente existe un periodo de acondicionamiento al grupo, al esquema de trabajo e incluso al esquema técnico de la investigación, si es muy importante que cada uno de los integrantes asistan activamente y aporten en las discusiones y decisiones del grupo.

5. A nivel de personalidad, es importante que el integrante del comité tenga facilidad de trabajo en equipo y facilidad de interrelacionarse con los integrantes del equipo.

6. Finalmente, cada uno de los integrantes del comité buscan el beneficio del estudio como herramienta de la industria, si bien están en representación de una compañía en el momento de la elección, su papel en el comité debe buscar el bien común y no particular; es decir, un representante de una revista en particular debe aportar en mejorar y depurar continuamente la medición de las revistas en general y de la totalidad de las variables investigadas.

Un aporte al comité con objetivos claramente sesgados para el beneficio de su compañía, bien sea medio, central o agencia, genera un deterioro del fin ultimo de la asociación, del comité y del estudio mismo. Lo anterior no limita la participación, sino amplia su responsabilidad y aporte.

